Dyrektor Gizyckiego Centrum Kultury
ogtasza nabdr na stanowisko pracy w Gizyckim Centrum Kultury
specjalista ds. promocji i reklamy.

Wymagania obowigzkowe:

- wyksztatcenie wyzsze specjalistyczne ( preferowane: reklama i marketing, grafika komputerowa
i techniki multimedialne, historia sztuki, kulturoznawstwo)

- obstuga pakietu MS Office, Adobe Photoshop

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnosé planowania i organizacji pracy

- umiejetnos¢ pracy w grupie

- doswiadczenie w dziataniach promocyjnych

- doswiadczenie w projektowaniu plakatow, materiatéw promocyjnych

- kreatywnos¢

- wysoka kultura osobista

- dyspozycyjnosé

- mile widziana znajomosc¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu komunikatywnym
- mile widziana znajomos¢ programu do montazu filméw SONY VEGAS

Zakres czynnosci:

Do gtownych obowiazkéw specjalisty ds. promociji i reklamy nalezy, m.in.:

- planowanie kampanii promocyjno — reklamowej dziatalnosci GCK

- projektowanie gadzetéw promocyjnych,

- tworzenie materiatow graficznych, filmowych promujacych dziatalnos¢ GCK,

- kontakty z mediami (baza, recenzje, wywiady, pozyskiwanie i prowadzenie patronatow
medialnych)

- kontakt z grafikami oraz drukarniami w zakresie dziatan promocyjnych i reklamowych,

- organizacja i obstuga targow, a takze opracowywanie danych potrzebnych do przeprowadzenia
akcji promocyjnych oraz podsumowanie ich, ewidencja dokumentacji zwiazanej z promocjami,

- organizacja wydarzen kulturalnych

Informacja o warunkach pracy:
Miejsce wykonywania pracy: Gizyckie Centrum Kultury / Umowa o prace: petny etat.

Przystepujac do konkursu nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

- CV oraz list motywacyjny - koncepcje promocji dziatan GCK

- propozycje graficzng plakatu reklamujaca wydarzenie realizowane przez GCK — projekt
prosimy zataczy¢ w formie wydruku i na ptycie CD.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie/sktadanie dokumentéw do dnia 10.10.2018 r. (liczy sie
data wptywu do GCK)”na adres: Gizyckie Centrum Kultury, ul. Konarskiego 8,11-500 Gizycko z
dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko — specjalista ds. promocji i reklamy .

Proces rekrutacji na wyzej wymienione stanowiska bedzie dwuetapowy:

- pierwszy etap: analiza ztozonych ofert oraz wybér oséb, ktére zostang zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjna;

- drugi etap: rozmowa kwalifikacyjna.

Rekrutacje prowadzi¢ bedzie powotana komisja.

Uwagi dodatkowe:

Oferty, ktore wptyna do Gizyckiego Centrum Kultury po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

Oferty odrzucone w naborze zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowych informacji udziela Mariola Jérzak — tel. 502 058 455



Klauzula informacyjna,

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

27.04.2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO informuje,

iz

1)
2)
3)
4)

3)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Gizyckiego Centrum Kultury,
ul. Konarskiego 8, 11-500 Gizycko,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko specjalista ds. promocji i reklamy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, na
podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody;

odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest nie dotyczy

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trzech miesiecy
od zakonczenia procesu rekrutacji.

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej
przed jej cofnieciem. O$wiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych
wymaga jego ztozenia w formie pisemnej na adres: ul. Konarskiego 8, 11-500 Gizycko.

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw

zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko.
w/z rfé;ola«;,
i
a Jorzak ™,

7



