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Dyrektor Gizyckiego Centrum Kultury
nabér na dwa stanowiska pracy - opiekun ekspozycji wystawienniczej
w twierdzy Boyen.

w ramach projektu ,Zachowanie dziedzictwa kulturowego zabytkowej twierdy Boyen w Gizycku
poprzez renowacje warsztatu zbrojmistrza wraz z zagospodarowaniem otoczenia”

OPIEKUN EKSPOZYCJI WYSTAWIENNICZEJ
Wymagania obowiazkowe:

- wyksztatcenie minimum $rednie

Wymagania dodatkowe:

- zainteresowanie historig

- dyspozycyjnos¢ i tatwos¢ dostosowanie sie do zmiennych warunkéw pracy

- umiejetnos¢ pracy w grupie

- bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera (w szczegélnosci Excel, OpenOffice)

- mile widziana znajomos$¢ programu graficznego Adobe Photoshop

- zdolnosci organizacyjne

- kreatywnos¢ | zaangazowanie

- mile widziana znajomo$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu komunikatywnym
- doswiadczenie w organizowaniu wystaw

- wysoka kultura osobista

Zakres obowigzkow:

- przygotowywanie ekspozycji

- pilnowanie i udostepnianie ekspozycji

- udzielanie zwiedzajgcym informacji o ekspozycji i obiekcie

- pomoc przy zabezpieczaniu i organizacji wystaw statych i czasowych oraz innych zdarzen
- dyzury sobotnio-niedzielne w obiektach

- opieka nad zwiedzajgcymi obiekt oraz podczas muzealnych imprez

- prace porzgdkowe na zewnatrz budynku

- dbatosé o czystosé w obiekcie

Informacja o warunkach pracy:

miejsce wykonywania pracy: twierdza Boyen w Gizycku
umowa o prace: peiny etat.
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Projekt pn ,,Zachowanie dziedzictwa kulturowego zabytkowej Twierdzy Boyen w Gizycku poprzez re-
nowacje warsztatu zbrojmistrza wraz z zagospodarowaniem otoczenia” zostal dofinansowany ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020.
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Przystepujac do konkursu nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

- CV, list motywacyjny, podpisang klauzule, kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy,
a takze wtasng

- koncepcje promocyjng Warsztatu Zbrojmistrza oraz propozycje warsztatéw rekodzielni-

czych, edukacyjnych

- propozycje wystaw oraz wydarzen w Warsztacie Zbrojmistrza w ciggu roku kalendarzowego

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie/sktadanie dokumentéw do dnia 19.08.2019 r. (li-
czy sie data wptywu do GCK)"na adres: Gizyckie Centrum Kultury, ul. Konarskiego 8,11-500
Gizycko z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko — opiekun ekspozycji wystawienniczej”.

Proces rekrutacji na stanowiska bedzie dwuetapowy:

| etap: analiza ztozonych ofert oraz wybor osob, ktdre zostang zaproszone na rozmowe kwa-
lifikacyjna;
Il etap: rozmowa kwalifikacyjna.

Rekrutacje prowadzi¢ bedzie powofana komisja.

Uwagi dodatkowe:

Oferty, ktore wptyng do Gizyckiego Centrum Kultury po wskazanym terminie nie bedg rozpa-

trywane.
Oferty odrzucone w naborze zostang komisyjnie zniszczone.

Informacje mozna uzyskac pod nr tel. 502-058-455 - Mariola Jérzak.

wi/z dyrektora

Specjalista
kadrig
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Projekt pn ,,Zachowanie dziedzictwa kulturowego zabytkowej Twierdzy Boyen w Gizycku poprzez re-
nowacje warsztatu zbrojmistrza wraz z zagospodarowaniem otoczenia” zostal dofinansowany ze §rodkéow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Warmifisko-Mazurskiego na lata
2014-2020.



