GIZYCKIE CENTRUM KULTURY

ul. Konarskiego 8, 11-500 Gizycko
tel. 87 428 16 37, 87 428 43 26

NIP; 8451033603 REGON: 000687416 Zarzadzenie nr .>../2024

Dyrektora Gizyckiego Centrum Kultury

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

w sprawie wprowadzenia Standardu Ochrony Maloletnich w Gizyckim Centrum

Kultury

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606), zarzadza si¢ co

nastepuje:

§1
Wprowadzone zostajg Standardy Ochrony Matoletnich w Gizyckim Centrum Kultury

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




GIZYCKIE CENTRUM KULTURY

ul. Konarskiego 8, 11-500 Gi3 .
tel. 87 428 16 37, 87 428G chzkg Zatgcznik nr 1

: , 2O

NIP: 8451033603 REGON: 000687416 do Zarzqdzenia nr 3/ ...... 924
Dyrektora Gizyckiego Centrum Kultury
w sprawie Standardéw Ochrony
Mafoletnich

STANDARDY
OCHRONY MALtOLETNICH

W GIZYCKIM CENTRUM KULTURY



Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sg Standardy Ochrony Mafoletnich w Szkole

1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekuriczy oraz niekt6rych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogéine Narodéw Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989r. (t. j. Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).



ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE MIEDZY UCZESTNIKIEM A PERSONELEM
GIZYCKIEGO CENTRUM KULTURY

(art. 22c pkt.1.1 oraz art. 22¢ pkt.2.1)
§1

. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich jest dyrektor GCK.

. Dyrektor GCK zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
obowiazujacymi w GCK. Wz6r oswiadczenia pracownika zostat okreslony w zatgczniku nr 1 do
niniejszej procedury.

. Pracownicy nowo zatrudnieni w GCK sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2

. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor GCK, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej
osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze os6b, w stosunku
do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozyé
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celéw;

4) Dyrektor pobiera od kandydata os$wiadczenie o panistwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnoéci karnej;

5) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi;

6) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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§4

1. Kaide, przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

. Pracownikowi nie wolno dotykaé¢ matoletniego w sposéb, ktéry mogtby zostac nieprawidtowo
zinterpretowany.
. Pracownik, ktéry ma $wiadomos¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
. Niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika w jednym {6zku lub pokoju z matoletnim
podczas wyjazdow.
. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna m.in
1) pomoc niepetnosprawnemu matoletniemu w czynnosciach higienicznych,

jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/ jego opiekun wyrazi

zgode;
2) pomoc niepetnosprawnemu matoletniemu w spozywaniu positkéw;
3) pomoc niepetnosprawnemu matoletniemu w poruszaniu sie po GCK;
4) zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa.

§5
. Niejawny kontakt poza godzinami pracy z uczestnikami zaje¢ jest co do zasady zabroniony.

. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z matoletnim lub
tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie GCK.

. Jesli zachodzi konieczno$é kontaktu z matoletnim uczestnikiem zaje¢, opiekunem lub tez
pracownikiem/instruktorem poza godzinami pracy GCK, zalecane sa nastepujace $rodki:

1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator;

. Jesli pracownik musi spotka¢ sie z matoletnim poza godzinami pracy GCK, wymagane jest
poinformowanie opiekuna, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

. W przypadku, gdy pracownika faczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegolnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekundw, pracownikéw i
instruktoréw.



podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgfaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§4

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pracownika odpowiedzialnego za
Standardy Ochrony Matoletnich opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich informuje opiekunéw o obowigzku
placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej bad: przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw - zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor GCK sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego - wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw matoletniego na pismie
fub w trakcie spotkania.

§5
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia mafoletniego nalezy uzupetni¢ Karte Interwencii,
ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 3.

2. Po zatoZeniu Karty Interwencji, matoletniemu zaklada sie teczke i w niej gromadzi wszelkie
dokumenty zwigzane z matoletnim.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§1
Pracownicy GCK uznajgc prawo uczestnika do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku uczestnika.

§2
1. Pracownikowi GCK nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie GCK oraz wydarzer organizowanych przez
GCK bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik GCK
moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catoéci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.



ROZDZIAL 7

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDY
(art. 22¢ pkt.2.4)

§1

Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor GCK tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego uczestnika.

W sktad grupy kazdorazowo wchodzi instruktor, osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony
Matoletnich a takze Dyrektor GCK.

Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc dla matoletniego bedzie niezbedna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument zapisany
i przechowywany.

IPD zbiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkar ze
specjalistami/opiekunami/pracownikami oraz przypuszczainy czas trwania wsparcia.

Whioski ze spotkan z grupy wsparcia stanowig dane wrazliwe matoletnich.

i nie s3 dofaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia uczestnika
(np. o planowanym samobdjstwie).

ROZDZIAL 8

PROCEDURY OKRE§LAJACE ZAKLADANIE ,NIEBIESKIE) KARTY”
(art. 22c pkt.1.3)

§1

Gtéwnym celem ,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez GCK, ale tez
tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w GCK przyjdzie matoletni i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,Niebieskiej Karty”.
Kazde powsziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczaé dziatania.

Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego opisanych w rozdziale 4.

Procedura , Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument GCK.
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ROZDZIAL 10

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | MALOLETNIM UCZESTNIKOM ZAJEC
STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMIi | ICH STOSOWANIA
(art. 22¢ pkt.1.6)

§1
Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem GCK ogélnodostepnym dla
personelu GCK, uczestnikdw zaje¢ oraz ich opiekunéw.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej GCK, a takie dostepny jest
w sekretariacie GCK.
Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku kulturalnym

{chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebran
odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

Instruktor daje opiekunowi do podpisania odwiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami.
Opiekun w o$wiadczeniu moie zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie pojawig,
instruktor przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. Os$wiadczenie
stanowi zatacznik nr 6 do niniejszych Standardéw.

Instruktorzy majg obowiazek zapoznania matoletnich uczestnikéw zajeé ze Standardami oraz
omdwienia ich w taki sposdb, aby mogli go zrozumieé niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualnej.

ROZDZIAL 11
ZAPISY KONCOWE

§1
Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw GCK, uczestnikéw zajeé i ich
opiekunéw, w szczegélnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej.

Zarzadzenie wchoLizi w zycie z dniem
L B NI @.7 00 O
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14
Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony
Mafoletnich w Gizyckim Centrum Kultury

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie faiszywego oSwiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia.
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Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Forma podjetej interwencji Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwenciji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Data Dziatanie

Wyniki interwencji: dziatania
organéw sprawiedliwosci,
dziatania GCK, dziatania
rodzicow
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Zatgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony
Maioletnich w Gizyckim Centrum Kultury

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZESTNIKOW

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania: Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej GCK?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz sie zwrdcic¢, aby uzyskaé¢ pomoc?

3. | Czy znalazt sig ktos, kto pomégt Ci i udzielit pomocy?

Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
4. | zareagowates/zareagowatas?)

5. | Czy w Twojej grupie istnieje problem przemocy lub agresji?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podijates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardéw?
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